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 مقدمة: 

 وسلم: والصلاة والسلام على رسول الله محمد وعلى آله وصحبه   الحمدالله
 سياسة قواعد السلوك  ه هذ

 بجمعية المقام الصحية للتخصصات الجراحية، 

ي محضر اجتماع مجلس الإدارة رقم )
ر
 (  02تم اعتمادها ف

 م. 2024/   07/ 09هـ الموافق 1446/ 01/ 03يوم الثلاثاء تاري    خ 
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 سياسة قواعد السلوك 

 مقدمة 

ا اللللللللاا لسللللللللاوق الفللللللللرد     لللللللل  ال لللللللليم  ملللللللل  تتمثللللللللل الللللللليف السيااللللللللة التعريللللللللف لالمبللللللللاد   ا دا   ا  لللللللل   ا الللللللل مية الم بلللللللل  

ي ت للللللللللللدر  ت لللللللللللل    للللللللللللار ت ميللللللللللللة ر   
ي ع قللللللللللللة المو للللللللللللف ملللللللللللل   م  لللللللللللل   ر اللللللللللللا     الللللللللللللن 

تعزيللللللللللللن ال لللللللللللليم المل يللللللللللللة  ا   قيللللللللللللة حى

ي ت للللللللدملا ال معيللللللللة   العمللللللللل علللللللل  م ا  للللللللة الفسللللللللاد   للللللللن  
اث ةلللللللللا ملللللللل  تعزيللللللللن ة للللللللة العملللللللل د لالىللللللللدما  اللللللللن  ى المسلللللللوولية   الالللللللللز 

 صورة. 

 النطاق 

ي ال معية   ثسل ثنى مه مل  مه 
ى  مه للم ع قا  تعاقدية  تيوعية حى ت دد ايف السلياالة المسلي ليا  العامة ع  ةا ة العاما و

 للأنظمة
ً
 . تصدر للم ايااا  ااوق   يفية  اصة    ا

 البيان

اث لل:  ى ى ةلا  ةل ما ي بعلا ع  حدة الالز   تضمه ال معية  العاما و

اهة:  ر : النر
ً
 أولا
ف الو يفة.  .1  الز    عه ةل ما يىل    

 تىصيص  ق  العمل  داد الواجبا  الو يفية.   .2

 لمصا ة ال معية.  .3
ً
 العمل  ار   ق  العمل من  ما  اب مل     ا

ي يعمل ةلا  غايتلا.   .4
  دمة أاداف ال معية الن 

 ا لماث لا نظمة  الاوا ح  تيبي لا د ن ت ا   أ  اامال.   .5

ي أي ت  يق رامي ي ارق  ي  أ  دعوى قضا ية.  .6
ااة حى ى  الت  ي لالزى

 اتىام ا جرادا  الرامية لضمان سرية المعاوما  ال ىصية للآ ريه.   .7

8.  . ى ي تصر ات  مه   ل العمل ل يادية  د ن تميزو
ي الموضوعية حى

 توحى

 

: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء: 
ً
 ثانيا
اث ح وقلم  مراعاة مصال لم د ن اا ث اد  التعامل معلم ل سه  لباقة.  .1  احز 

ااة.  .2 ى  السعي لكسب ة ت  عزر الزى

ي ةل ا عمال لما يتفق م  ا نظمة  التعايما .  .3
 الت ا   معلم   ق الساوق السايم حى

 للأنظمة  التعايما .  .4
ً
 التعامل م  الوةا ق  المعاوما  ال ىصية   ية تامة    ا

 ع  الث ة الو يفية .5
ً
 .الامت اع عه أي عمل ييةر اابا

 

 :
ً
 المحظورات العامة: ثالثا

ى  اللللللللادة االلللللللتعمال السللللللللاية الو يفيللللللللة  االلللللللت  ل ال فللللللللوم  ل بللللللللول أ   اللللللللب الرشللللللللوة أ  ارت للللللللا   .1 ي ظللللللللر علللللللل  العللللللللاما و
ي نظاث م ا  ة الرشوة. 

 أي صورة مه الصور الم صوص عايلا حى
ى ير أ  أي صورة مه صورة.   .2 ى الز   ي ظر ع  العاما و
ى  مماراة أ رى د ن ال صول ع  موا  ة مسب ة ليل .   .3 ى   يفت و ى ال م  ة و  ي ظر ع  العاما و
ي ال  ا ى ال ماعية أ  ر   ش ا ى كيدية ضد أشىاص أ  جلا .   .4

اق حى ى الاشز   ي ظر ع  العاما و
ي   لللللللللار  .5

ى جمللللللللل  الوةلللللللللا ق أ  العي لللللللللا  أ  المعاوملللللللللا  ال ىصلللللللللية عللللللللله أي شلللللللللىص  لا أن تكلللللللللون حى ي ظلللللللللر عللللللللل  العلللللللللاما و
 .نظامي  ضمه متيابا  العمل الصرى رية
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ي حصل عايلا   .6
ي ت مل  اة  ا امية  ال ية  الن 

ى ا  اد المعاوما  ال ية أ  الوةا ق أ  المس  دا  الن  ي ظر ع  العاما و
 ل  صراحة لموجب ا نظمة. 

ً
  سبب   يفت  حن  لعد انتلاد الع قة التعاقدية معلم مالم يكه الك ف ع لا مسموحا

ي موضوعا  لا ال  ت   الدرااة أ   .7
ى ا  صا  لواا ل ا ع ث لأي مدا اة أ  تعايق أ  تصريللللح حى ي ظر ع  العاما و

 .  الت  يق  أ  عزر أي مه  اا ل التواصل الاجتماعي
ى توجيلللللللللل  أي ملللللللللله ال  للللللللللد أ  الاللللللللللوث    المماكللللللللللة أ  أي حكومللللللللللة  ارجيللللللللللة  عللللللللللزر أي  اللللللللللياة ملللللللللله  .8 ي ظللللللللللر علللللللللل  العللللللللللاما و

  اا ل ا ع ث الدا اية أ  الىارجية. 
ى اصللللللللدار أ    لللللللل  أ  التوقيلللللللل  علللللللل  أي  يالللللللللا  أ  ةيللللللللان ي للللللللاا  ايااللللللللة المماكللللللللة أ  يتعللللللللار   .9 ي ظللللللللر علللللللل  العللللللللاما و

 .م  أنظمتلا السيااية  مصال لا
: الهدايا والامتيازات

ً
 رابعا

ة يكون   .1 ى ي تعر  عايلم    ل مباسر  أ  غزو مباسر  أ  أي مزو
ى قبول اللبا  أ  الامتيا ا  أ  الىدما  الن  ي ظر ع  العاما و

 ع  نناات . 
ً
ا  للا تأةزو

ى قبول أي تكريم أ  ادية أ  جا نة مه أي جلا   ارجية د ن ال صول ع  موا  ة رامية مه ال لة   .2 ي ظر ع  العاما و
 الم   ة. 

يا  الىاصة مه المورديه الييه لديلم معام   م     .3 ى قبول أي تسلي   أ   صوما  ع  الم ز  ي ظر ع  العاما و
 ال معية. 

ى ااتىداث أي معاومة حصاوا عايلا ل  م عمالم لا صول ع   دمة أ  معاماة  اصة مه أي جلة .4  .ي ظر ع  العاما و
 

: استخدام التقنية   
ً
 :خامسا
ى اتىام جمي  الاجرادا  ال  مة لام ا ظة ع  ا جلنة .1 ي ل و ت   علدة عاي .  ع  العاما و

 الت  ية الن 

ي ليل .   .2
ى لعدث ت ميل ةرامج أ  تيبي ا  ع  الاجلنة  لا لعد التنسيق م  ال سم المعنى ث العاما و ى

 ياز 

ى لعدث ااتىداث ا جلنة  لا  غرا  العمل   عدث تىزيه معاوما  ليس  مه ضمه العمل.   .3 ث العاما و ى
 ياز 

ي ا جللللللللللنة    .4
ى لالم ا ظلللللللللة عللللللللل  معاوملللللللللا  اللللللللللد ول الىاصلللللللللة ةللللللللللم  المعاوملللللللللا  ال لللللللللية الموجلللللللللودة حى ث العلللللللللاما و ى

يالللللللللز 

 الىاص ةلم. 

 

نت    : التعامل مع الاننر
ً
 :سادسا
اث لااللللللللللتىداث ال للللللللللبكة  غللللللللللرا   .1 ى نلللللللللل  الالللللللللللز  ى الللللللللللييه تتللللللللللوا ر لللللللللللديلم  م انيللللللللللة الوصلللللللللول    شللللللللللبكة الانز  عللللللللل  العللللللللللاما و

 العمل. 

امج  المافا .   .2 ى     ط  متيابا  ح و  الماكية الفكرية لازر ث العاما و ى
 ياز 

 لعللللللللللدث ت ميلللللللللللل أي مللللللللللواد مىاللللللللللة للللللللللللا دا   ا عللللللللللراف أ  أي   للللللللللاط غلللللللللللزو نظللللللللللامي يعاقللللللللللب لموجبللللللللللللا   .3
ى ث العللللللللللاما و ى

ياللللللللللز 

 .مرتكب 

ي عللللللللدث االلللللللتىدام     للللللللاد راللللللللا ل لا تتعاللللللللق لا عمللللللللال الم و للللللللة  .4
ى الللللللللييه  صللللللللص للللللللللم ةريللللللللد الكللللللللز   ى ث العللللللللاما و ى

ياللللللللز 

ي ليل 
 . ةلم   عدث  تح أي راالة مه مصدر غزو معر ف  لا لعد التنسيق م  ال سم المعنى

 

: مكافحة الفساد: 
ً
 سابعا
ي أي  .1

ى أن يفصلللللللل وا  ييلللللللا لا معيللللللللة عللللللله أي حاللللللللة تعللللللللار  مصلللللللالح حالللللللللة أ  م تمالللللللة   أن لا ي للللللللارق حى ث العلللللللاما و ى
يالللللللز 

 .قرار ييةر    ل مباسر  أ  غزو مباسر  ع  تراي  أي ع د يكون أحد اقربا    رف  ي 

ي ييالللللل  عايلللللللا  .2
ي علللللله أي ت للللللا   للأنظمللللللة  التعايمللللللا  ال ا للللللية الللللللن 

ى ا للللللل أ  ييللللللا لا سللللللم المعللللللنى يتوجللللللب علللللل  العللللللاما و

ي الللللللل يل جلللللللللود م ا  للللللللة 
 لللللللل ل عمالللللللل    اللللللللل أ ال لللللللللا  المىتصللللللللة علللللللله أي  سللللللللاد عاللللللللم للللللللل  أة للللللللاد   يفتلللللللل   مللللللللل  حى

 . الفساد 

 

ام الجهة للموظف ر : النر
ً
 :ثامنا
ى ةللللللللللا   ل غللللللللللم  .1 ي   تعريلللللللللف العلللللللللاما و

ي موقعللللللللللا الالكلللللللللز   ى
ي ال معيلللللللللة   للللللللل  اللللللللليف السياالللللللللة حى

عللللللللل  ا دارة الت فيييلللللللللة حى

اث لأح املا.  ى  لأن  ي ب عايلم الالز 

ي المتيابللللللللللا  ا اااللللللللللية  داد  .2  تاللللللللللنر
ى ي ال معيللللللللللة تليوللللللللللة ةلوللللللللللة عمللللللللللل  م للللللللللة  صلللللللللل ية لاعللللللللللاما و

علللللللللل  ا دارة الت فيييللللللللللة حى

ى   . عمالم   تيبيق ا نظمة  الاوا ح  ال رارا  لعدالة   نصاف د ن تميزو



 ( info.msss24@gmail.comالايميل ) – ( 0504165500جوال )  –(  8108رقم المبنى ) -شارع عبدالله عريف  –حي الرصيفة  –مكة المكرمة  –السعودية  

 

     

 
 
 
 
 
 

 

 ................ ...................................الرقـــــــــــم: 

 هـ        /      /  1445  : التاريخ  

 

 

 

 

 

 المسؤوليات  
ا  الجمعي       ةتطب       ق ه       ذه السياس       ة         من أ         طة الجمعي       ة وع       لى جم        ع  ر ال       ذين يعمل       ون تح       ت  دارة وا    الع       املين

اث لملللللللا  رد  يللللللللا ملللللللله  ى الا للللللل ع عللللللل  ا نظملللللللة المتعا للللللللة لعماللللللللم  عللللللل  اللللللليف السيااللللللللة  ا لملللللللاث ةللللللللا  التوقيللللللل  عايلللللللللا   الاللللللللز 
 اللللللللللوعي ةث ا لللللللللة  مبلللللللللاد  السلللللللللاوق 

ية   للللللللل  أح لللللللللاث ع لللللللللد أداد  اجبلللللللللاتلم  مسلللللللللي لياتلم الو يفيلللللللللة.  عللللللللل   دارة الملللللللللوارد الب للللللللل 
ي  ا  قيا  الو يفة  تن يد جمي  ا دارا   ا قساث ةنسىة م  . 

 الو يفى
 

 يعتمد رئيس مجلس  دارة 
 

 جمعية المقام الصحية للتخصصات الجراحية 
 

 


